
ÖĞRENCİ TEMSİLİYETİ ANKETİ 

GENEL DEĞERLENDİRME RAPORU 

1. Genel Değerlendirme 
Öğrenci Temsiliyeti Anketi sonuçları genel olarak değerlendirildiğinde, fakülte/birim 
bünyesinde öğrenci temsil mekanizmasının işlevsel olduğu ve öğrenciler tarafından 
büyük ölçüde olumlu algılandığı görülmektedir. Katılımcıların önemli bir kısmı temsil 
süreçlerinin erişilebilir, iletişime açık ve yapıcı bir şekilde yürütüldüğünü ifade etmiştir. 

Anket bulguları, öğrenci temsilciliği sisteminin yapısal olarak mevcut olduğunu ve 
öğrencilerin yönetime erişim konusunda belirli bir güven düzeyine sahip olduğunu 
göstermektedir. 

2. Temsil Mekanizmasının İşleyişi 
Anket sonuçlarına göre öğrenci temsilcilerinin öğrencilerle iletişim kurma düzeyi genel 
olarak olumlu değerlendirilmiştir. Öğrencilerin görüş ve taleplerinin yönetime iletilmesi 
konusunda temsil sisteminin işlev gördüğü algısı bulunmaktadır. 

Temsilcilerin ulaşılabilirliği ve geri bildirim mekanizmasının varlığı memnuniyet 
oluşturan unsurlar arasında yer almaktadır. Bu bulgular, öğrenci temsiliyetinin yalnızca 
sembolik değil, işlevsel bir yapı olarak algılandığını göstermektedir. 

3. Katılım ve Şeffaflık 
Karar alma süreçlerine öğrencilerin dolaylı katılımı konusunda genel eğilim olumlu 
olmakla birlikte, bazı maddelerde görece daha düşük değerlendirmeler dikkat 
çekmektedir. Bu durum, temsil sisteminin mevcut olmakla birlikte katılım kültürünün 
daha da güçlendirilebileceğini göstermektedir. 

Temsil sürecinin sonuçlarının öğrencilerle daha görünür biçimde paylaşılması, algılanan 
şeffaflığı artırabilir. 

4. İletişim ve Geri Bildirim 
Anket sonuçları, öğrenci temsilcileri ile öğrenciler arasındaki iletişim kanallarının genel 
olarak açık olduğunu göstermektedir. Ancak temsil sürecinin daha sistematik bir geri 
bildirim yapısıyla desteklenmesi, öğrenci memnuniyetini artırabilecek bir gelişim alanı 
olarak değerlendirilebilir. 



5. Güçlü Yönler 
- Öğrenci temsil sisteminin varlığı ve kurumsallaşmış olması 
- Temsilcilerin ulaşılabilirliği 
- Öğrenci taleplerinin yönetime iletilmesine yönelik yapı 

6. Geliştirilmesi Gereken Alanlar 
- Karar süreçlerinin daha şeffaf paylaşılması 
- Geri bildirim mekanizmasının güçlendirilmesi 
- Temsil faaliyetlerinin görünürlüğünün artırılması 
- Katılım kültürünün yaygınlaştırılması 

Sonuç 
Öğrenci Temsiliyeti Anketi genel olarak olumlu bir tablo ortaya koymaktadır. Temsil 
mekanizması işlevsel olmakla birlikte, katılımcı yönetim kültürünün daha da 
güçlendirilmesi ve şeffaflık düzeyinin artırılması stratejik gelişim alanı olarak öne 
çıkmaktadır. 

Temsil sisteminin düzenli izlenmesi ve periyodik değerlendirmelerle desteklenmesi, 
kalite güvence süreçlerine katkı sağlayacaktır. 


