LIDERLIK VE KALITE GUVENCESI ANKETI

GENEL DEGERLENDIRME RAPORU

1. Liderlik Anlayisi
Fakulte yonetiminin sanat ve tasarim alanlarinin 6zgun yapisini dikkate alan bir liderlik
anlayisi sergiledigi ylksek ortalama puan ile degerlendirilmistir (=4,64).

Birim yoneticilerinin sanatsal Uretim ve akademik kaliteyi birlikte gelistirmeye yonelik
yonlendirici bir rol Ustlendigi de yiksek puanla degerlendirilmistir. Bu durum liderligin

akademik gelisimi destekleyici bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

2. Katibtmailik ve Karar Surecleri

Karar alma sureclerinde akademik kadronun goris ve 6nerilerinin dikkate alindidi
yonundeki madde yuksek ortalama almistir. Bununla birlikte bazi maddelere kiyasla
nispeten daha dusuk puanlar, karar sureglerinde seffaflik ve katiimin daha da

guclendirilebilecedini gostermektedir.

3. Kalite Glivencesi Surecleri

Kalite glivencesi sureclerinin acik ve anlasilir ylratildigi genel olarak olumlu
degerlendirilmistir. Ancak kalite kiltiranln fakulte genelinde i¢sellestirilmesine yonelik
madde digderlerine gore daha diistuk ortalama almistir (=3,93). Bu durum kalite
sisteminin yapisal olarak isledigini ancak kultirel olarak daha fazla benimsenebilecegini
gostermektedir.

4. Kurumsal iletisim

Kurumsal iletisim ortamina iliskin madde en ylksek ortalamalardan birini almistir
(=4,71). Bu sonucg yonetim ile akademik kadro arasindaki iletisim kanallarinin guclu
oldugunu gostermektedir.

Genel Sonug

Genel ortalama 4,43/5 olup bu yuksek bir memnuniyet diizeyine isaret etmektedir.
Fakulte liderlik yapisi ve kalite glivencesi surecleri genel olarak olumlu algilanmaktadir.
Kalite kaltiranun icsellestirilmesi ve katiimci yonetim algisinin guclendirilmesi stratejik
gelisim alani olarak degerlendirilebilir.



